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Roma, 20 OTTOBRE 2023 

 

COMUNICAZIONE 03/2023 

 

Oggetto: WELFARE E PREMI DI RISULTATO –INDICAZIONI INPS IN 

MATERIA DI CONTRIBUZIONE E TASSAZIONE  

 

Gentili Aderenti,  

L’INPS, con la Circ. n. 49 del 31.05.2023, ha fornito un quadro di sintesi delle varie 

disposizioni legislative succedutesi negli ultimi anni in materia di welfare e premi di 

risultato, evidenziandone i riflessi previdenziali. 

In particolare, la circolare chiarisce che i contributi versati ai fondi di previdenza 

complementare, nonché a quelli di assistenza sanitaria integrativa, a seguito della 

scelta del dipendente di convertire il premio di risultato detassabile sono sempre da 

assoggettare al contributo di solidarietà del 10% a carico del datore di lavoro. 

Ovvero è dovuto il contributo di solidarietà INPS del 10% a carico del datore 

di lavoro nell’ipotesi di scelta del dipendente di convertire il premio di 

risultato detassabile in: 

- versamento di contributi alla previdenza complementare 

- versamento di contributi di assistenza sanitaria a enti o casse con finalità 

esclusivamente assistenziale. 

- versamento di contributi e premi versati dal datore a favore della generalità dei 

dipendenti o di categorie di dipendenti per prestazioni, anche in forma assicurativa, 

aventi per oggetto il rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della 

vita quotidiana o aventi per oggetto il rischio di gravi patologie. 

 

Il Presidente 

Luca Bechini 


