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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 26/05/2026) 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 

Il Fondo Pensione Dipendenti MetLife è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenute nella 
presente Nota informativa. 

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 27/05/2026) 
 

Fonte istitutiva: Il Fondo Pensione Dipendenti MetLife è stato istituito in data 02/06/1987 sulla base di accordi collettivi e 
aziendale. 

Destinatari: Dipendenti di MetLife Europe d.a.c. Rappresentanza Generale per l’Italia. 
 
Contribuzione:   

  
Quota TFR 

Contributo (1) 

Decorrenza e 
periodicità 

  

Lavoratore 
(2) 

Datore di lavoro 
(3) 

Lavoratori 
occupati dopo il 

28.04.1993 

Dipendenti 100% 0% - X% (4) 

Fino al 31.05.2024: 4,0% 
01.06.2024-31.12.2024: 4,5% 
01.01.2025-31.12.2025: 5,0% 
01.01.2026-31.12.2026: 5,5% 
Dal 01.01.2027: 6,0%  

I contributi sono 
versati con 
periodicità mensile 
a decorrere dal 
primo mese 
successivo 
all’adesione. 

Dirigenti 0% - 100% 0% 

Fino al 31.05.2024:13,0% 
01.06.2024-31.12.2024: 13,25% 
01.01.2025-31.12.2025: 13,5% 
01.01.2026-31.12.2026: 13,75% 
Dal 01.01.2027: 14,0% 

Lavoratori già 
occupati al 
28.04.1993 

Dipendenti 50% - 100% (5) 0% - X% (4) 

Fino al 31.05.2024: 4,0% 
01.06.2024-31.12.2024: 4,5% 
01.01.2025-31.12.2025: 5,0% 
01.01.2026-31.12.2026: 5,5% 
Dal 01.01.2027: 6,0% 

Dirigenti 100%  0% 

Fino al 31.05.2024:13,0% 
01.06.2024-31.12.2024: 13,25% 
01.01.2025-31.12.2025: 13,5% 
01.01.2026-31.12.2026: 13,75% 
Dal 01.01.2027: 14,0% 

1
 Contributo calcolato in percentuale della retribuzione base da tabelle stipendiali CCNL ANIA. 

2 Contributo non obbligatorio previsto dal regolamento aziendale. 
3 Contributo previsto dal Contratto integrativo aziendale per Funzionari e Impiegati e dal Regolamento dei Dirigenti. 
4 Il lavoratore può fissare liberamente la misura della contribuzione. 
5 Il lavoratore può fissare la misura della quota TFR. 
 

 

 


