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1. OGGETTO

Il presente Documento disciplina le prestazioni pensionistiche in forma di rendita offerte dal FONDO
PENSIONE DIPENDENTI METLIFE (di seguito per brevita denominato “Fondo”), iscritto al n. 1044 della
Sezione I° dell'Albo Speciale dei Fondi Pensione.

L’aderente al Fondo che maturi i requisiti di accesso alla prestazione pensionistica complementare previsti
dallo Statuto del Fondo e dalla normativa vigente pud scegliere di accedere ad una delle seguenti
prestazioni:

a) Capitale fino al limite massimo del 50%* del montante finale accumulato

b) Rendita vitalizia (o una delle opzioni equivalenti elencate nel Documento sulle rendite)

c¢) Rendita a durata definita

d) Prelievi liberamente determinabili

e) Erogazione frazionata del montante accumulato

f) Erogazione del montante in capitale per I'intero ammontare, qualora la rendita vitalizia derivante
dalla conversione di almeno il 70% del montante finale sia inferiore al 50% dell’assegno sociale.

Si evidenzia che:

e la prestazione di cui al punto b) & erogata da una Compagnia assicurativa con cui il Fondo ha
stipulato apposita convenzione, le cui condizioni sono descritte al paragrafo 2;

e le prestazioni di cui ai punti c), d) ed e) sono invece erogate direttamente dal Fondo e sono
descritte nel dettaglio al paragrafo 3.

Si specifica che la prestazione indicata al punto a) puo essere liberamente combinata con una qualsiasi
delle opzioni previste dai punti da b) a e).

Al contrario, le prestazioni di cui ai punti c), d) ed e) sono tra loro alternative e non cumulabili, e ciascuna
di esse si propone come opzione sostitutiva rispetto alla rendita vitalizia.

Prestazione | Compatibilita

a Combinabile con b, ¢, d oppure e

b Abbinabile ad a

c/d/e Mutuamente esclusive: se ne puo scegliere solo una, in alternativa alla rendita vitalizia

1 Per coloro che hanno aderito alla previdenza complementare prima del 29 aprile 1993 é prevista la possibilita di richiedere il 100% del
montante in forma di capitale.
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Con l'accesso alla prestazione pensionistica, I'aderente entra ufficialmente nella fase di erogazione.

Da questo momento, decadono le prerogative individuali tipiche della fase di accumulo. Di conseguenza,
non sara piu possibile richiedere:

e Trasferimenti ad altre forme pensionistiche;

e Anticipazioni;

¢ Riscatti;

e RITA (Rendita Integrativa Temporanea Anticipata).

Inoltre, I'erogazione delle nuove prestazioni pensionistiche, di cui ai punti c), d) ed e), non & cumulabile
con la RITA eventualmente gia in corso di liquidazione.

Parallelamente, una volta avviata I'erogazione della rendita, non & piu consentito effettuare nuovi
versamenti contributivi. Tuttavia, qualora I'aderente intraprenda un nuovo rapporto di lavoro che

comporta la maturazione del TFR, potra ricominciare a contribuire al Fondo: in questa ipotesi, la nuova

contribuzione verra gestita in una posizione separata, senza alcuna interferenza con la prestazione
pensionistica gia in corso.

E importante specificare che, una volta avviata la liquidazione, la scelta della prestazione & irrevocabile.
Si pud derogare a questa regola solo per convertire il montante residuo in una rendita vitalizia del Fondo
o per trasferirlo a un'altra forma pensionistica con il medesimo obiettivo.

2. RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA

2.1. Descrizione della convenzione e prestazioni assicurate

Il Fondo Pensione Dipendenti MetlLife (di seguito “Fondo”) eroga agli Aderenti un trattamento
pensionistico complementare al sistema pubblico obbligatorio, sotto forma di rendita vitalizia.

A tal fine, il Fondo stipula apposite convenzioni assicurative con Compagnie di Assicurazione.

In fase di accumulo, le contribuzioni previdenziali sono gestite mediante una Convenzione di Ramo [; in
fase di erogazione, il capitale maturato viene convertito in rendita vitalizia attraverso specifiche
convenzioni di prestazione.

Convenzioni Assicurative in Essere

Per la gestione delle posizioni e I'erogazione delle prestazioni, il Fondo ha stipulato le seguenti
convenzioni:

« Convenzione 1 - Per i contributi versati fino al 31/12/2015

Convenzione stipulata con MetlLife Europe d.a.c. (Rappresentanza Generale per I'ltalia, Via Andrea
Vesalio 6, 00161 Roma).
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Trattasi di una polizza di Rendita Vitalizia Differita Rivalutabile con Controassicurazione a premio
unico puro, che copre sia la fase di gestione finanziaria sia I'erogazione della rendita per il
montante maturato con i versamenti effettuati fino al 31/12/2015 (e relative rivalutazioni annue).

La polizza investe nella Gestione Separata UNIORIVCOLL.
e Convenzione 2 — Per i contributi versati a partire dal 01/01/2016

Convenzione stipulata con Generali Italia S.p.A. (Via Marocchesa 14, 31021 Mogliano Veneto - TV,
Iscr. Albo Imprese IVASS n. 1.00021, Gruppo Generali).

Prevede per la fase di accumulo una polizza di tipo Misto Rivalutabile a Premi Unici Successivi e
per la fase di erogazione una polizza di Rendita Vitalizia Inmediata Rivalutabile a Premio Unico.

La polizza investe nella Gestione Separata GESAV.

2.2. Comunicazioni e disposizioni operative

Tutte le comunicazioni devono essere formulate tramite mail al seguente indirizzo:

e info@fondopensionemetlife.it;

Le disposizioni operative per effettuare la richiesta sono consultabili sul Sito web del fondo nella sezione
DOCUMENTI - DOCUMENTI ADERENTI - DOCUMENTO SUI RISCATTI nel paragrafo 3.1. Presentazione della
richiesta dove nella lettera d é indicata la documentazione specifica da inviare insieme al modulo di

richiesta.

2.3. Convenzione 1 (METLIFE)

La Convenzione ha per oggetto I'erogazione di prestazioni pensionistiche in forma di rendita a premio
unico a favore degli Aderenti al Fondo che, avendo maturato i requisiti previsti dal Regolamento, vengono
inclusi nella copertura assicurativa su indicazione del Fondo stesso.

Ciascun contributo versato al Fondo & stato impiegato come premio unico puro per la sottoscrizione di
un'assicurazione di Rendita Vitalizia Differita Rivalutabile con Controassicurazione, il cui importo varia in
funzione dell’eta dell’assicurato. Al momento del pensionamento, il beneficiario ricevera una rendita
annua rivalutabile, costituita dalla somma delle singole rendite (e relative rivalutazioni) maturate con
ciascun versamento effettuato a suo nome nel tempo. Tali importi sono determinati secondo i tassi e i
criteri di conversione in rendita stabiliti nel contratto siglato con la Societa e descritti nel paragrafo 2.2.5
del presente Documento.

| tassi di conversione in rendita sono specifici per ciascuna tipologia di rendita prescelta e sono calcolati
in funzione dell’eta e del sesso dell’assicurato e del frazionamento scelto.
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In caso di rendita reversibile il coefficiente da applicare € determinato anche con riferimento all’eta e al
sesso del reversionario e alla percentuale di reversibilita scelta.

La rendita, come quantificata al punto precedente, sara rivalutata ad ogni ricorrenza annuale secondo
quanto previsto dalle Convenzione nell’art. 9 “Rivalutazione delle prestazioni”.

2.3.1. Decorrenza e durata della convenzione
La Convenzione ¢ chiusa ai nuovi versamenti dal 1° gennaio 2016.

Si precisa che per le posizioni che matureranno i requisiti, le rendite verranno erogate attingendo
direttamente alla copertura assicurativa gia acquisita dal Fondo, sulla base del montante
complessivamente accumulato fino alla data di presentazione della richiesta.

2.3.2. Prestazioni
L’Assicurato, in relazione alle proprie preferenze, puo scegliere una tra le seguenti tipologie di prestazioni:
a. Rendita vitalizia rivalutabile
b. Rendita rivalutabile certa per i primi 5 0 10 anni e successivamente vitalizia
c. Rendita vitalizia rivalutabile su due teste con reversibilita totale

e puo richiedere il pagamento della rendita in rate annuali, semestrali, trimestrali o mensili posticipate.
La scelta delle eventuali opzioni (tipologia rendita e rateizzazione) dovra essere effettuata almeno 6 mesi

prima del termine del differimento.

Per tutte le tipologie di rendita, I'importo annuo iniziale si ottiene dividendo il premio versato al gestore,
al netto delle eventuali imposte, per il tasso di conversione in rendita riportato nel contratto rilasciato
dallo stesso.

| tassi di conversione in rendita, specifici per ciascuna tipologia, sono calcolati in funzione dell'eta
dell’assicurato principale al momento della richiesta di prestazione, del sesso dell'assicurato e del
frazionamento scelto. In caso di rendita reversibile, il tasso di conversione viene determinato anche con
riferimento all’eta del reversionario designato al momento della richiesta di prestazione e al sesso dello
stesso.

| tassi di conversione in rendita sono determinati adottando la tavola di sopravvivenza SIMPS71 E SIFPS71
e tenendo conto dei caricamenti sul premio e sulle rate di rendita attese (vedere paragrafo Costi).

L'importo annuo iniziale delle tipologie di rendita b e c & inferiore a quello della tipologia a.
Non e prevista la facolta del Gestore di modificare successivamente i tassi di conversione in rendita.

La rendita iniziale € rivalutata a ciascuna ricorrenza annuale della posizione individuale, secondo quanto
previsto nella clausola di rivalutazione.
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2.3.3. Clausola di rivalutazione

Il contratto prevede la rivalutazione annuale della rendita, in base al rendimento della gestione separata
di riferimento.

L'aliquota di retrocessione del rendimento registrato nell’esercizio € pari al 95%.

La misura percentuale annua di rivalutazione si ottiene scontando per il periodo di un anno al tasso
tecnico di tariffa (4%), la differenza tra il rendimento attribuito e il suddetto tasso tecnico, se positiva, gia
conteggiato nel calcolo del premio.

2.3.4. Costi

Di seguito si riporta il riepilogo dei costi a cui e sottoposto il contratto:

COSTO TIPOLOGIA ALIQUOTA
a) sul Premio Caricamenti percentuali sul premio 0%
b) per I'erogazione della rendita Caricamenti percentuali sulle rate di rendita attese 1,25%
. . Valore Trattenuto 0%
c) sul rendimento della gestione separata - - - -
Aliquota di Retrocessione del rendimento 95%

2.3.5. Tassi di conversione in rendita

Per la modalita di determinazione dei coefficienti di conversione di riferimento delle rendite vitalizie si

rimanda ai seguenti allegati:

e Allegato 1: Coefficienti di conversione in rendita — convenzione 1 (METLIFE)

2.4. Convenzione 2 (GENERALI)

La Convenzione ha per oggetto I'assicurazione per I'’erogazione di prestazioni in forma di rendita a premio
unico in relazione agli Aderenti al Fondo che, avendo maturato i requisiti per I'accesso alle prestazioni
pensionistiche complementari previste dallo Statuto del Fondo, siano inseriti in assicurazione su
indicazione del Fondo.

L'importo annuo iniziale di ciascuna rendita prescelta si ottiene dividendo il premio versato alla Societa,
al netto delle eventuali imposte, per il tasso di conversione in rendita indicato nel contratto siglato con la
Societa e riportato nel paragrafo 2.3.5 del presente Documento con i criteri ivi previsti.

| tassi di conversione in rendita sono specifici per ciascuna tipologia di rendita prescelta e sono calcolati
in funzione dell’eta e del sesso dell’assicurato e del frazionamento scelto; in caso di rendita reversibile il
coefficiente da applicare € determinato anche con riferimento all’eta e al sesso del reversionario e alla
percentuale di reversibilita scelta.

Fondo Pensione dipendenti METLIFE
Pag. 7|28



La rendita, come quantificata al punto precedente, sara rivalutata ad ogni ricorrenza annuale secondo
quanto previsto dalle Condizioni Contrattuali contenute nel Set Informativo (art. 2 “Clausola di
rivalutazione”).

2.4.1. Decorrenza e durata della convenzione
La Convenzione riceve i versamenti dal 1° gennaio 2016.

Si precisa che per le posizioni che matureranno i requisiti, le rendite verranno erogate attingendo
direttamente alla copertura assicurativa gia acquisita dal Fondo, sulla base del montante
complessivamente accumulato fino alla data di presentazione della richiesta.

La Convenzione ha decorrenza dal 01/01/2026 e durata pari a 5 anni.

2.4.2. Prestazioni
L’Assicurato, in relazione alle proprie preferenze, puo scegliere una tra le seguenti tipologie di prestazioni.
a. Rendita vitalizia rivalutabile
b. Rendita rivalutabile certa per i primi 5 0 10 anni e successivamente vitalizia
c. Rendita vitalizia rivalutabile su due teste con reversibilita totale o parziale
d. Rendita vitalizia rivalutabile con controassicurazione
e. Rendita vitalizia rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC)
L’Assicurato puo richiedere il pagamento della rendita in rate annuali, semestrali, trimestrali o mensili
posticipate.

Per tutte le tipologie di rendita, I'importo annuo iniziale si ottiene dividendo il premio versato al gestore,
al netto delle eventuali imposte, per il tasso di conversione in rendita riportato nel contratto rilasciato
dallo stesso.

| tassi di conversione in rendita, specifici per ciascuna tipologia, sono calcolati in funzione dell'eta
dell’assicurato principale al momento della richiesta di prestazione, del sesso dell'assicurato e del
frazionamento scelto. In caso di rendita reversibile, il tasso di conversione viene determinato anche con
riferimento all’eta del reversionario designato al momento della richiesta di prestazione, al sesso dello
stesso e alla percentuale di reversibilita scelta.

| tassi di conversione in rendita sono determinati adottando la tavola di sopravvivenza A62D e tenendo
conto dei caricamenti sul premio e sulle rate di rendita attese (vedere paragrafo Costi).

L'importo annuo iniziale delle tipologie di rendita b, ¢, d ed e e inferiore a quello della tipologia a.

E prevista la facolta del Gestore di modificare successivamente i tassi di conversione in rendita, nei termini
e alle condizioni indicate del Set Informativo “Rendite Immediate”.
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La rendita iniziale & rivalutata a ciascuna ricorrenza annuale della posizione individuale, secondo quanto
previsto nella clausola di rivalutazione.

2.4.3. Clausola di Rivalutazione

Il contratto prevede la rivalutazione annuale della rendita in base al rendimento della gestione separata
di riferimento, secondo i criteri indicati di seguito e nel Regolamento della stessa gestione disponibile su
www.generali.it.

Rendimento
Il Gestore dichiara, entro la fine di ogni mese, il tasso medio di rendimento realizzato dalla gestione
separata nei 12 mesi precedenti, determinato come da regolamento.

L’anno preso a base per il calcolo del rendimento & dato dai 12 mesi che precedono il secondo mese
anteriore a quello della ricorrenza annuale della posizione individuale.

Rendimento attribuito al contratto
E pari al rendimento della gestione separata diminuito del valore trattenuto dal gestore, entrambi espressi
in punti percentuali.

Misura annua di rivalutazione

La misura annua di rivalutazione si ottiene sottraendo al rendimento attribuito, di cui sopra, il tasso di
interesse tecnico (pari allo 0%), gia conteggiato nel calcolo dei tassi di conversione in rendita, e dividendo
tale differenza per il tasso tecnico aumentato di 1.

Il tasso di interesse tecnico € indicato nelle tabelle dei tassi di conversione in rendita riportate nel
Contratto di assicurazione.

La rivalutazione attribuita alla rendita non puo in ogni caso essere negativa.

Rivalutazione annuale
Ad ogni ricorrenza annuale della posizione individuale, la rendita in vigore alla ricorrenza annuale
precedente e rivalutata come sopra.

2.4.4. Costi

Di seguito si riportano il riepilogo dei costi a cui & sottoposto il contratto:

COSTO TIPOLOGIA ALIQUOTA

a) sul Premio Caricamenti percentuali sul premio 0%

- 1,25% per le rendite:

, . . . . .
b) perl'erogazione della Caricamenti percentuali sulle rate di vitalizia; certa; reversibile; con contro assicurazione

rendita rendita attese . . .
- 1,50% per la rendita con maggiorazione LTC
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. Valore Trattenuto 0,70%
c) sulrendimento della

: L Incremento di 0,02% assoluti per ogni 0,1% assoluto
gestione separata Commissione over performance ! ’

di rendimento della gestione separata > 2%

2.4.5. Tassi di conversione in rendita

Per la modalita di determinazione dei coefficienti di conversione di riferimento delle rendite vitalizie si

rimanda ai seguenti allegati:

e Allegato 2: Coefficienti di conversione in rendita — convenzione2 (GENERALI)

3. PRESTAZIONI EROGATE DIRETTAMENTE DAL FONDO

/Avvertenza preliminare \

Il presente paragrafo costituisce integrazione al Documento sulle rendite del FONDO PENSIONE
DIPENDENTI METLIFE ed e redatto in attuazione del par. 6 delle Istruzioni COVIP del 25 giugno 2026.

Tale paragrafo relativo alle nuove prestazioni pensionistiche di cui all'art. 11, co. 3-bis, D.Lgs.
252/2005 integra il Documento sulle rendite esistente.

| contenuti relativi alla rendita vitalizia rimangono invariati.

Prima di effettuare la richiesta, I'aderente é invitato a consultare il presente documento nella sua
interezza e le ulteriori informative che il Fondo rende disponibili per una scelta consapevole. /

&

3.1. Quadro normativo di riferimento

L'art. 1, comma 201, della Legge 30 dicembre 2025, n. 199 (Legge di Bilancio 2026) ha introdotto tre nuove
tipologie di prestazione pensionistica complementare, inserendole nell'art. 11 del D.Lgs. 5 dicembre 2005,
n. 252 (di seguito: Decreto).

Le Istruzioni COVIP del 25 giugno 2026 hanno quindi fornito le indicazioni operative per I'applicazione
uniforme delle nuove disposizioni da parte di tutte le forme pensionistiche a contribuzione definita.

Le nuove tipologie di prestazione introdotte con la Legge di Bilancio 2026 corrispondono a quelle indicate
nei punti c¢), d) ed e) del precedente elenco, ossia: ¢) Rendita a durata definita, d) Prelievi liberamente
determinabili ed e) Erogazione frazionata del montante accumulato.

Per quanto riguarda la decorrenza delle prestazioni sono disponibili a partire dal:
- 1°luglio 2026~ c¢) Rendita a durata definita e d) Prelievi liberamente determinabili

- 31 ottobre 2026 - e) Erogazione frazionata del montante accumulato sara attiva
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Esse sono erogate direttamente dal Fondo pensione, che mantiene in gestione il montante accumulato
dell’aderente che ne faccia richiesta.

A partire dalle date indicate, il Fondo pensione raccogliera le domande degli aderenti che
sceglieranno di accedere a tali prestazioni; tuttavia, la_liquidazione effettiva delle somme

avverra in_ un_ momento successivo, a causa della necessita del Fondo di adeguare i propri

sistemi informatici e operativi.

L’adeguamento, ai sensi della normativa vigente, dovra avvenire alla prima data possibile e
/l\ comungque entro e non oltre il 31 dicembre 2026. || Fondo ne dara tempestiva comunicazione

di conclusione agli Aderenti.

Una volta concluso I'adeguamento dei sistemi informatici e operativi, I’erogazione delle
prestazioni sara effettuata tempestivamente e comunque, come previsto dalla normativa,
entro il termine massimo di sei mesi dalla presentazione della richiesta.

Le nuove prestazioni sono espressamente qualificate dalla legge come «prestazioni pensionistiche» e
sono pertanto soggette al medesimo regime normativo (fiscale, previdenziale e di vigilanza) delle
prestazioni gia disciplinate dall'art. 11 del Decreto.

E importante specificare che, una volta avviata la liquidazione delle somme, la scelta della prestazione
non puo piu essere revocata.

L'unica eccezione si presenta qualora il beneficiario decida di convertire il montante residuo in una rendita
vitalizia tra quelle offerte dal Fondo, oppure di trasferire tale montante presso un'altra forma
pensionistica complementare al solo scopo di accedere alle condizioni di rendita vitalizia offerte da

quest’ultima.
Per quanto riguarda i costi associati alle suddette prestazioni, essi sono strettamente limitati alle spese

amministrative sostenute per l'erogazione, il cui importo & indicato nel dettaglio allinterno del
Supplemento di Nota Informativa, pubblicato sul sito web del Fondo.

Si precisa che tali prestazioni sono erogate direttamente dal Fondo, ovvero il capitale residuo continua a
essere investito dal Fondo nella convenzione assicurativa vigente.

Per questo motivo, l'importo delle rate erogate dipende direttamente dai risultati della gestione
separata. L'ammontare delle rate potra quindi variare nel tempo, rivalutandosi o oscillando in base al
rendimento della stessa registrato alla data di ciascun pagamento (rischio finanziario).

Inoltre, tali prestazioni possono avere durata inferiore alla vita del beneficiario: infatti, se la durata della
vita del beneficiario risulta superiore al periodo di erogazione, o se i prelievi sono particolarmente elevati
nella fase iniziale, il capitale disponibile pud esaurirsi (rischio di longevita). Si ribadisce che, a tutela
dell’aderente contro il rischio di longevita resta comungue pienamente garantita la facolta di conversione

del montante residuo in rendita vitalizia, la quale & invece per definizione corrisposta per tutta la vita del

beneficiario secondo le condizioni definite dalla convenzione assicurativa.
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In caso di scelta della prestazione “Prelievi liberamente determinabili” € importante fare attenzione al
momento in cui vengono richiesti i prelievi, in quanto essi potrebbero concentrarsi eccessivamente nella
fase iniziale a fronte di una minore copertura nel restante periodo di pensionamento (rischio di
concentrazione prelievi).

All'atto della richiesta & inoltre obbligatorio indicare i beneficiari designati al riscatto del montante
residuo in caso di decesso dell'aderente; in mancanza di questa indicazione, la domanda sara considerata
incompleta e non potra essere accolta. Questa scelta non € comunque vincolante: i soggetti designati
potranno essere modificati in qualsiasi momento anche successivamente.

Attenzione: Le domande prive di indicazione dei designati saranno considerate incomplete o nulle e
saranno bloccate, senza possibilita di darvi seqguito.

3.2. Comunicazioni e disposizioni operative

Tutte le comunicazioni devono essere formulate tramite mail al seguente indirizzo:

e info@fondopensionemetlife.it;

Le disposizioni operative per effettuare la richiesta sono consultabili sul Sito web del fondo nella sezione
DOCUMENTI - DOCUMENTI ADERENTI — GUIDA ALLE NUOVE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE
COMPLEMENTARI.

3.3. Rendita a durata definita

La rendita & erogata per un numero di anni definito, pari alla vita attesa residua del beneficiario.

L'importo della rata annuale & determinato dividendo il montante accumulato alla data di erogazione per
il numero di anni residui.

La periodicita dell’erogazione delle rate € comunque a scelta dell’aderente, che puo richiedere rate
trimestrali, semestrali o annuali; ad ogni data di erogazione, il montante residuo € diviso per il numero di

rate ancora da corrispondere.

La prestazione € pertanto erogata per un periodo predeterminato, basato sulla vita attesa residua del
beneficiario (il numero di anni & arrotondato per difetto), cosi come determinata dall’'ISTAT sulla base
della tabella A allegata alla legge 8 agosto 1995, n. 335.

Il Fondo non prevede la possibilita di estensione di tale durata.
Il funzionamento della prestazione é illustrato dal seguente esempio:

un aderente con un montante accumulato di € 200.000 richiede I'accesso alla prestazione all’eta di 67
anni. Sulla base delle tabelle demografiche (ISTAT) applicabili, viene determinata un'aspettativa di vita di
92 anni; la durata della rendita teorica di riferimento e quindi pari a 25 anni.
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L'importo della rata e il valore del montante residuo non sono fissi, ma si adeguano nel tempo ai
rendimenti realizzati dalla Gestione Separata in cui & investito il capitale:

e Se la Gestione Separata ottiene rendimenti elevati, I'importo della rata e il capitale residuo
crescono in misura maggiore.

e Se i rendimenti della Gestione Separata sono piu contenuti, I'importo della rata aumentera in
misura minore o si manterra stabile.

Nelle Gestioni Separate assicurative (a differenza della gestione finanziaria ordinaria), grazie al
meccanismo di contabilizzazione al costo storico, il rendimento non & mai negativo e il capitale e protetto
(con garanzia di restituzione del capitale).

3.4. Prelievi liberamente determinabili

La prestazione & erogata attraverso prelievi che I'aderente puo richiedere, tempo per tempo, nel limite
della somma delle rate, maturate e non riscosse, della rendita a durata definita. Viene presa a riferimento
una rendita a durata definita “teorica”, con frazionamento annuale e durata pari alla vita attesa residua
determinata secondo le modalita di cui al paragrafo 3.2.

Essendo un riferimento puramente teorico, esso rileva esclusivamente ai fini del calcolo del massimo
importo prelevabile, pari alla differenza tra 'ammontare delle rate di rendita teorica maturate e
I’'ammontare dei prelievi gia effettuati.

| prelievi liberamente determinabili sono possibili nel limite di uno all’anno, con un importo variabile,
compreso tra un minimo di € 5.000 ed il massimo importo prelevabile come sopra definito.

Nel caso il montante disponibile sia inferiore al minimo fissato, I'entita del prelievo dovra essere pari
all'intero montante residuo.

Il funzionamento della prestazione é illustrato dal seguente esempio:

Un aderente con un montante accumulato di € 200.000 richiede I'accesso alla prestazione all’eta di 67
anni. Sulla base delle tabelle demografiche (ISTAT) applicabili, viene determinata un'aspettativa di vita di
92 anni; la durata della rendita teorica di riferimento e quindi pari a 25 anni.

1. Calcolo della rendita teorica di riferimento:

Il Fondo calcola la rata annuale "teorica" di partenza (pari a circa € 8.000/anno, oltre alle rivalutazioni
della gestione). Tale importo rappresenta la quota massima che si "sblocca" e diventa prelevabile anno
dopo anno.

2. Flessibilita dei prelievi "a chiamata":

L’aderente non e obbligato a incassare I'importo ogni anno sotto forma di rata, ma puo richiedere prelievi
in base alle proprie effettive esigenze, nel limite della somma delle rate teoriche fino a quel momento
maturate e non ancora riscosse:
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e Anno 1: L'aderente matura una disponibilita teorica di € 8.000, ma decide di non effettuare alcun
prelievo.

e Anno 2: Matura un'ulteriore quota teorica di € 8.000. |l plafond totale a disposizione diventa di
€ 16.000 (piu il rendimento maturato). L'aderente decide di prelevare € 10.000 per un'esigenza
personale. | restanti € 6.000 rimangono nel Fondo e si sommano alla capienza dell'anno
successivo.

3. Gestione del montante e dei rendimenti:
L’intero montante residuo non prelevato rimane investito nel Fondo. Al variare dei rendimenti finanziari:

e Se la gestione ottiene buoni risultati, aumentano sia il valore del montante residuo investito sia
il plafond massimo teorico prelevabile negli anni successivi.

e Seirendimenti sono pill contenuti, la crescita del montante e del margine di prelievo sara piu
moderata.

3.5. Erogazione frazionata del montante accumulato

La prestazione consiste in un’erogazione rateizzata del montante accumulato, per un periodo
predeterminato a scelta dell’aderente, con un minimo pari a 5 anni.
Seguiranno specifiche indicazioni operative entro la tempistica normativa di attuazione.

A differenza delle precedenti due prestazioni, la durata dell’erogazione frazionata non & pertanto
collegata alla vita residua attesa.

Il valore della rata varia, tempo per tempo, in funzione dei rendimenti realizzati dalla gestione separata in
cui & investito il montante; al variare del rendimento, variera sia I'importo della rata erogata, sia il valore
del montante residuo.

Il funzionamento della prestazione é illustrato dal seguente esempio:

Un aderente con un montante accumulato di € 200.000 richiede I'accesso alla prestazione a 67 anni e
sceglie liberamente di ripartire I'erogazione su una durata predeterminata di 10 anni (pari a un piano di
10 rate annuali).
1. Definizione del piano di erogazione: A differenza della rendita vitalizia, la durata e
indipendente dall'aspettativa di vita residua attesa.
L'importo teorico di partenza di ogni rata annuale sara quindi indicativamente pari a un
decimo del capitale (circa € 20.000/anno al netto dell'effetto dei rendimenti).
2. Dinamica delle rate e dei rendimenti: L'importo della rata non é fisso, ma viene rideterminato
a ogni scadenza annuale in base ai rendimenti conseguiti dalla Gestione Separata sul
montante che rimane via via investito:
e In presenza di buoni rendimenti: Il capitale residuo si rivaluta e l'importo delle rate
successive tende ad aumentare.
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e In presenza di rendimenti piu bassi: La crescita dell'importo delle rate sara piu
contenuta.

3. Evoluzione del montante residuo: Anno dopo anno, il montante diminuisce per effetto del
pagamento della rata, ma continua contestualmente a generare rendimenti fino al completo
esaurimento del periodo scelto (10 anni nell'esempio), momento in cui la prestazione si
conclude definitamente.
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ALLEGATO 1: COEFFICIENTI DI CONVERSIONE IN RENDITA — convenzione 1 (METLIFE)

Per determinare il coefficiente di conversione di riferimento vengono utilizzate le tavole demografiche
SIMPS e SIFPS 71 sulla base dell’eta effettiva.

Il coefficiente di conversione per I'eta in anni e mesi & ottenuto per interpolazione lineare dei coefficienti
relativi alle eta intere superiore e inferiore rispetto all’eta rettificata stessa.

Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita di 1 Euro di capitale, pagabile in rate posticipate

in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole SIMS/SIFS 71 - Tasso Tecnico 4%)

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CON RIVALUTAZIONE ANNUA

| Frazionamento annuale
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Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,065242 0,057420 61 0,085786 0,071496
51 0,066547 0,058326 62 0,088519 0,073382
52 0,067924 0,059287 63 0,091411 0,075413
53 0,069391 0,060306 64 0,094481 0,077612
54 0,070959 0,061395 65 0,097764 0,080000
55 0,072649 0,058829 66 0,101319 0,082597
56 0,074470 0,063800 67 0,105175 0,085435
57 0,076444 0,065128 68 0,109221 0,088553
58 0,078565 0,066563 69 0,113552 0,091996
59 0,080827 0,068105 70 0,118209 0,095784
60 0,083226 0,069751

Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,064182 0,057554 61 0,083963 0,070225
51 0,065445 0,057477 62 0,086579 0,072044
52 0,066776 0,058410 63 0,089344 0,074000
53 0,068193 0,063201 64 0,092275 0,076110
54 0,069707 0,060456 65 0,095403 0,078412
55 0,071337 0,061580 66 0,098786 0,080906
56 0,073093 0,062786 67 0,102448 0,083627
57 0,074993 0,065357 68 0,106282 0,086611
58 0,077033 0,065461 69 0,110379 0,089903
59 0,079206 0,066951 70 0,114774 0,093517
60 0,081509 0,068541
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Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,063665 0,056195 61 0,083080 0,069607
51 0,064907 0,057062 62 0,085641 0,071393
52 0,066216 0,057982 63 0,088345 0,073314
53 0,067610 0,058956 64 0,091209 0,075390
54 0,069098 0,059996 65 0,094265 0,077641
55 0,070699 0,061104 66 0,097566 0,080085
56 0,072423 0,062291 67 0,101137 0,082751
57 0,074288 0,059714 68 0,104872 0,085672
58 0,076290 0,064923 69 0,108858 0,088891
59 0,078420 0,066388 70 0,113131 0,092423
60 0,080676 0,067951

Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,063325 0,055930 61 0,082502 0,069200
51 0,064554 0,056789 62 0,085026 0,070966
52 0,065848 0,057699 63 0,087691 0,072863
53 0,067226 0,058665 64 0,090513 0,074914
54 0,068697 0,059694 65 0,093521 0,077136
55 0,070279 0,060791 66 0,096769 0,079548
56 0,071983 0,061965 67 0,100281 0,082177
57 0,073825 0,059415 68 0,103952 0,085057
58 0,075802 0,060607 69 0,107867 0,088229
59 0,077905 0,066018 70 0,112061 0,091708
60 0,080131 0,067564
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Di segu8ito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita di 1 Euro di capitale, pagabile in rate
posticipate in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole SIMS/SIFS 71 - Tasso Tecnico 4%),
certa per i primi 5 anni.

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CERTA PER 5 ANNI CON RIVALUTAZIONE ANNUA
Frazionamento annuale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,068372 0,061331 61 0,090585 0,078819
51 0,069866 0,062454 62 0,093372 0,081167
52 0,071446 0,063647 63 0,096313 0,083691
53 0,073116 0,064918 64 0,099421 0,086407
54 0,074885 0,066274 65 0,102704 0,089331
55 0,076757 0,067721 66 0,106174 0,092480
56 0,078743 0,069268 67 0,109839 0,095867
57 0,080849 0,070923 68 0,113701 0,099504
58 0,083081 0,072696 69 0,117758 0,103398
59 0,085445 0,074595 70 0,121991 0,107545
60 0,087944 0,076632

Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,066523 0,059814 61 0,087559 0,076404
51 0,067944 0,060884 62 0,090190 0,078622
52 0,069444 0,062020 63 0,092963 0,081002
53 0,071029 0,063229 64 0,095892 0,083562
54 0,072706 0,064518 65 0,098984 0,086316
55 0,074481 0,065893 66 0,102252 0,089280
56 0,076362 0,067362 67 0,105706 0,092467
57 0,078356 0,068932 68 0,109350 0,095890
58 0,080467 0,070612 69 0,113182 0,099556
59 0,082703 0,072410 70 0,117185 0,103460
60 0,085065 0,074338

Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,066704 0,059962 61 0,087853 0,076639
51 0,068131 0,061038 62 0,090498 0,078869
52 0,069639 0,062179 63 0,093288 0,081264
53 0,071233 0,063394 64 0,096234 0,083838
54 0,072919 0,064690 65 0,099344 0,086609
55 0,074703 0,066071 66 0,102632 0,089590
56 0,076594 0,067548 67 0,106106 0,092797
57 0,078599 0,069126 68 0,109770 0,096240
58 0,080722 0,070815 69 0,113624 0,099927
59 0,082969 0,072623 70 0,117649 0,103855
60 0,085344 0,074561
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Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,066344 0,059666 61 0,087267 0,076171
51 0,067757 0,060731 62 0,089883 0,078376
52 0,069249 0,061862 63 0,092641 0,080743
53 0,070827 0,063065 64 0,095552 0,083288
54 0,072495 0,064347 65 0,098626 0,086025
55 0,074260 0,065715 66 0,101876 0,088972
56 0,076132 0,067177 67 0,105309 0,092140
57 0,078115 0,068739 68 0,108932 0,095543
58 0,080215 0,070410 69 0,112743 0,099187
59 0,082438 0,072199 70 0,116724 0,103069
60 0,084787 0,074116

Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita di 1 Euro di capitale, pagabile in rate posticipate
in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole SIMS/SIFS 71 - Tasso Tecnico 4%), certa per i
primi 10 anni.

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CERTA PER 10 ANNI CON RIVALUTAZIONE ANNUA

Frazionamento annuale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,067044 0,060770 61 0,084853 0,076391
51 0,068355 0,061824 62 0,086824 0,078335
52 0,069725 0,062937 63 0,088834 0,080370
53 0,071156 0,064115 64 0,090873 0,082495
54 0,072647 0,065362 65 0,092932 0,084703
55 0,074201 0,066683 66 0,095002 0,086987
56 0,075819 0,068082 67 0,097074 0,089335
57 0,077502 0,069564 68 0,099138 0,091732
58 0,079249 0,071132 69 0,101184 0,094159
59 0,081059 0,072791 70 0,103194 0,096592
60 0,082928 0,074543
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Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,065334 0,059310 61 0,082443 0,074247
51 0,066591 0,060318 62 0,084348 0,076109
52 0,067904 0,061383 63 0,086293 0,078061
53 0,069276 0,062510 64 0,088273 0,080103
54 0,070707 0,063703 65 0,090276 0,082229
55 0,072198 0,064965 66 0,092296 0,084432
56 0,073752 0,066303 67 0,094324 0,086704
57 0,075369 0,067719 68 0,096351 0,089030
58 0,077047 0,069218 69 0,098366 0,091394
59 0,078788 0,070803 70 0,100353 0,093773
60 0,080588 0,072479

Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,065334 0,059310 61 0,082443 0,074247
51 0,066591 0,060318 62 0,084348 0,076109
52 0,067904 0,061383 63 0,086293 0,078061
53 0,069276 0,062510 64 0,088273 0,080103
54 0,070707 0,063703 65 0,090276 0,082229
55 0,072198 0,064965 66 0,092296 0,084432
56 0,073752 0,066303 67 0,094324 0,086704
57 0,075369 0,067719 68 0,096351 0,089030
58 0,077047 0,069218 69 0,098366 0,091394
59 0,078788 0,070803 70 0,100353 0,093773
60 0,080588 0,072479

Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,065168 0,059168 61 0,082209 0,074039
51 0,066419 0,060171 62 0,084107 0,075893
52 0,067727 0,061232 63 0,086047 0,077837
53 0,069093 0,062353 64 0,088020 0,079871
54 0,070518 0,063541 65 0,090018 0,081989
55 0,072004 0,064798 66 0,092033 0,084185
56 0,073551 0,066130 67 0,094057 0,086448
57 0,075161 0,067539 68 0,096080 0,088768
58 0,076833 0,069032 69 0,098092 0,091125
59 0,078568 0,070610 70 0,100077 0,093499
60 0,080361 0,072279

Per la RENDITA VITALIAZIA RIVALUTABILE SU DUE TESTE i coefficienti previsti non sono riportati in
guanto il calcolo della rata e funzione del frazionamento scelto, dell’eta e sesso del reversionario
designato.

Tuttavia, € sempre possibile rivolgersi al Fondo per ottenere le specifiche necessarie.
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ALLEGATO 2: COEFFICIENTI DI CONVERSIONE IN RENDITA — convenzione 2 (GENERALI)

Le tavole demografiche A62D comportano l'utilizzo dello strumento di “age-shifting”, che consiste nel
rettificare I'eta dell’assicurato, calcolata in anni e mesi compiuti, invecchiandola o ringiovanendola

sommando algebricamente lo “shift” annuo corrispondente alla data di nascita contenuto nella Tabella di

age-shifting (sotto riportata).

Il coefficiente di conversione per I’eta in anni e mesi, rettificata come sopra, & ottenuto per interpolazione

lineare dei coefficienti relativi alle eta intere superiore e inferiore rispetto all’eta rettificata stessa.

Maschi Femmine
nati da a shift nate da a shift

01/01/1900 31/12/1907 7 01/01/1900 31/12/1908 7
01/01/1908 31/12/1917 6 01/01/1909 31/12/1917 6
01/01/1918 31/12/1919 5 01/01/1918 31/12/1922 5
01/01/1920 31/12/1925 4 01/01/1923 31/12/1929 4
01/01/1926 31/12/1938 3 01/01/1930 31/12/1940 3
01/01/1939 31/12/1947 2 01/01/1941 31/12/1949 2
01/01/1948 31/12/1957 1 01/01/1950 31/12/1957 1
01/01/1958 31/12/1966 0 01/01/1958 31/12/1966 0
01/01/1967 31/12/1978 -1 01/01/1967 31/12/1976 -1
01/01/1979 31/12/1992 -2 01/01/1977 31/12/1986 -2
01/01/1993 31/12/2006 -3 01/01/1987 31/12/1996 -3
01/01/2007 31/12/2020 -4 01/01/1997 31/12/2007 -4
01/01/2021 Oltre -5 01/01/2008 31/12/2018 -5

01/01/2019 31/21/2020 -6

01/01/2021 Oltre -7
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Il coefficiente di conversione per I’eta in anni e mesi, rettificata come sopra, & ottenuto per interpolazione
lineare dei coefficienti relativi alle eta intere superiore e inferiore rispetto all’eta rettificata stessa.

Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita di 1 Euro di capitale, pagabile in rate posticipate
in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole A62D - Tasso Tecnico 0%)

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CON RIVALUTAZIONE ANNUA

Frazionamento annuale
Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02660 0,02417 61 0,03681 0,03246
51 0,02730 0,02475 62 0,03810 0,03350
52 0,02804 0,02536 63 0,03948 0,03459
53 0,02881 0,02600 64 0,04094 0,03576
54 0,02963 0,02667 65 0,04250 0,03701
55 0,03049 0,02737 66 0,04418 0,03834
56 0,03139 0,02811 67 0,04597 0,03976
57 0,03235 0,02889 68 0,04791 0,04129
58 0,03337 0,02971 69 0,05001 0,04293
59 0,03444 0,03057 70 0,05228 0,04470
60 0,03559 0,03149

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CON RIVALUTAZIONE ANNUA
Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02642 0,02403 61 0,03647 0,03220
51 0,02711 0,02460 62 0,03774 0,03321
52 0,02784 0,02520 63 0,03909 0,03429
53 0,02860 0,02583 64 0,04052 0,03544
54 0,02941 0,02649 65 0,04205 0,03666
55 0,03025 0,02718 66 0,04369 0,03797
56 0,03114 0,02791 67 0,04545 0,03937
57 0,03209 0,02868 68 0,04734 0,04086
58 0,03309 0,02948 69 0,04938 0,04247
59 0,03415 0,03034 70 0,05159 0,04420
60 0,03527 0,03124

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CON RIVALUTAZIONE ANNUA
Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02633 0,02395 61 0,03630 0,03207
51 0,02702 0,02452 62 0,03756 0,03308
52 0,02774 0,02512 63 0,03889 0,03414
53 0,02850 0,02574 64 0,04032 0,03528
54 0,02930 0,02640 65 0,04183 0,03649
55 0,03014 0,02709 66 0,04345 0,03779
56 0,03102 0,02781 67 0,04519 0,03917
57 0,03196 0,02857 68 0,04706 0,04065
58 0,03295 0,02937 69 0,04908 0,04225
59 0,03400 0,03022 70 0,05126 0,04396
60 0,03512 0,03112
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IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO CON RIVALUTAZIONE ANNUA

Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02628 0,02390 61 0,03619 0,03198
51 0,02696 0,02447 62 0,03744 0,03298
52 0,02768 0,02507 63 0,03877 0,03405
53 0,02843 0,02569 64 0,04018 0,03518
54 0,02922 0,02634 65 0,04168 0,03638
55 0,03006 0,02703 66 0,04329 0,03767
56 0,03094 0,02775 67 0,04501 0,03904
57 0,03187 0,02850 68 0,04687 0,04052
58 0,03286 0,02930 69 0,04887 0,04210
59 0,03390 0,03015 70 0,05104 0,04379
60 0,03501 0,03104

Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita di 1 Euro di capitale, pagabile in rate posticipate
in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole A62D - Tasso Tecnico 0%), certa per i primi 5
anni.

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI
Frazionamento annuale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02658 0,02416 61 0,03673 0,03243
51 0,02728 0,02474 62 0,03801 0,03345
52 0,02802 0,02535 63 0,03936 0,03455
53 0,02879 0,02598 64 0,04081 0,03571
54 0,02960 0,02665 65 0,04235 0,03694
55 0,03045 0,02735 66 0,04399 0,03826
56 0,03136 0,02809 67 0,04576 0,03968
57 0,03231 0,02886 68 0,04765 0,04119
58 0,03332 0,02968 69 0,04970 0,04281
59 0,03439 0,03055 70 0,05190 0,04455
60 0,03552 0,03146

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI
Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02641 0,02402 61 0,03640 0,03217
51 0,02710 0,02459 62 0,03765 0,03318
52 0,02782 0,02519 63 0,03899 0,03425
53 0,02858 0,02582 64 0,04040 0,03539
54 0,02938 0,02647 65 0,04191 0,03661
55 0,03022 0,02716 66 0,04352 0,03790
56 0,03111 0,02789 67 0,04525 0,03929
57 0,03205 0,02866 68 0,04711 0,04077
58 0,03304 0,02946 69 0,04911 0,04236
59 0,03410 0,03031 70 0,05126 0,04407
60 0,03521 0,03121
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IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI
Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02632 0,02394 61 0,03623 0,03204
51 0,02700 0,02451 62 0,03748 0,03304
52 0,02772 0,02511 63 0,03880 0,03410
53 0,02848 0,02573 64 0,04020 0,03524
54 0,02927 0,02639 65 0,04170 0,03644
55 0,03011 0,02707 66 0,04329 0,03773
56 0,03099 0,02779 67 0,04500 0,03910
57 0,03192 0,02855 68 0,04684 0,04057
58 0,03291 0,02935 69 0,04882 0,04214
59 0,03395 0,03020 70 0,05094 0,04383
60 0,03506 0,03109

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI
Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02626 0,02390 61 0,03613 0,03195
51 0,02694 0,02446 62 0,03736 0,03295
52 0,02766 0,02506 63 0,03868 0,03401
53 0,02841 0,02568 64 0,04007 0,03513
54 0,02920 0,02633 65 0,04155 0,03633
55 0,03003 0,02701 66 0,04314 0,03761
56 0,03091 0,02773 67 0,04484 0,03897
57 0,03184 0,02849 68 0,04666 0,04043
58 0,03282 0,02928 69 0,04862 0,04200
59 0,03386 0,03012 70 0,05074 0,04367
60 0,03496 0,03101

Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita di 1 Euro di capitale, pagabile in rate posticipate
in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole A62D - Tasso Tecnico 0%), certa per i primi 10
anni.

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 10 ANNI
Frazionamento annuale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02653 0,02413 61 0,03646 0,03231
51 0,02722 0,02471 62 0,03769 0,03332
52 0,02795 0,02531 63 0,03900 0,03439
53 0,02871 0,02594 64 0,04038 0,03553
54 0,02951 0,02660 65 0,04184 0,03673
55 0,03035 0,02730 66 0,04338 0,03801
56 0,03124 0,02803 67 0,04503 0,03938
57 0,03217 0,02879 68 0,04678 0,04083
58 0,03316 0,02960 69 0,04863 0,04237
59 0,03420 0,03046 70 0,05059 0,04402
60 0,03530 0,03136
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IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 10 ANNI

Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02636 0,02399 61 0,03615 0,03206
51 0,02704 0,02456 62 0,03736 0,03305
52 0,02776 0,02515 63 0,03864 0,03410
53 0,02851 0,02577 64 0,04000 0,03522
54 0,02930 0,02643 65 0,04143 0,03641
55 0,03013 0,02711 66 0,04295 0,03767
56 0,03100 0,02783 67 0,04457 0,03901
57 0,03192 0,02859 68 0,04629 0,04043
58 0,03289 0,02939 69 0,04811 0,04195
59 0,03392 0,03023 70 0,05004 0,04357
60 0,03500 0,03112

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 10 ANNI

Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02627 0,02392 61 0,03599 0,03193
51 0,02695 0,02448 62 0,03719 0,03292
52 0,02766 0,02507 63 0,03846 0,03396
53 0,02841 0,02569 64 0,03981 0,03507
54 0,02919 0,02634 65 0,04123 0,03625
55 0,03002 0,02702 66 0,04274 0,03750
56 0,03088 0,02774 67 0,04435 0,03883
57 0,03180 0,02849 68 0,04605 0,04024
58 0,03276 0,02928 69 0,04785 0,04175
59 0,03378 0,03012 70 0,04977 0,04335
60 0,03485 0,03100

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 10 ANNI

Frazionamento mensile
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Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02622 0,02387 61 0,03589 0,03185
51 0,02689 0,02443 62 0,03708 0,03283
52 0,02760 0,02502 63 0,03835 0,03387
53 0,02834 0,02564 64 0,03969 0,03497
54 0,02912 0,02628 65 0,04110 0,03614
55 0,02994 0,02696 66 0,04260 0,03738
56 0,03081 0,02767 67 0,04420 0,03871
57 0,03171 0,02842 68 0,04589 0,04011
58 0,03267 0,02921 69 0,04769 0,04161
59 0,03369 0,03004 70 0,04959 0,04321
60 0,03476 0,03092
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Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita vitalizia rivalutata controassicurata di 1 Euro di
capitale, pagabile in rate posticipate in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente (Tavole A62D -
Tasso Tecnico 0,5%).

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CONTROASSICURATA
Frazionamento annuale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02642 0,02489 61 0,03310 0,03086
51 0,02691 0,02533 62 0,03387 0,03154
52 0,02743 0,02580 63 0,03467 0,03226
53 0,02797 0,02628 64 0,03551 0,03300
54 0,02853 0,02677 65 0,03637 0,03378
55 0,02910 0,02729 66 0,03729 0,03460
56 0,02970 0,02783 67 0,03825 0,03545
57 0,03034 0,02839 68 0,03923 0,03634
58 0,03098 0,02897 69 0,04029 0,03728
59 0,03166 0,02957 70 0,04139 0,03827
60 0,03237 0,03021

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CONTROASSICURATA
Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02618 0,02468 61 0,03268 0,03050
51 0,02666 0,02512 62 0,03343 0,03117
52 0,02717 0,02557 63 0,03419 0,03186
53 0,02769 0,02604 64 0,03500 0,03258
54 0,02823 0,02653 65 0,03586 0,03335
55 0,02880 0,02704 66 0,03672 0,03412
56 0,02939 0,02756 67 0,03764 0,03495
57 0,02999 0,02810 68 0,03863 0,03583
58 0,03062 0,02867 69 0,03962 0,03672
59 0,03129 0,02925 70 0,04068 0,03767
60 0,03197 0,02986

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CONTROASSICURATA
Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02606 0,02458 61 0,03248 0,03033
51 0,02654 0,02502 62 0,03320 0,03098
52 0,02704 0,02546 63 0,03396 0,03166
53 0,02755 0,02592 64 0,03476 0,03238
54 0,02809 0,02641 65 0,03559 0,03312
55 0,02865 0,02690 66 0,03645 0,03389
56 0,02922 0,02742 67 0,03736 0,03471
57 0,02982 0,02796 68 0,03830 0,03555
58 0,03045 0,02852 69 0,03929 0,03644
59 0,03110 0,02909 70 0,04035 0,03738
60 0,03177 0,02970
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ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CONTROASSICURATA
Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02598 0,02452 61 0,03235 0,03021
51 0,02646 0,02494 62 0,03305 0,03085
52 0,02695 0,02539 63 0,03381 0,03153
53 0,02746 0,02585 64 0,03461 0,03224
54 0,02800 0,02633 65 0,03541 0,03297
55 0,02855 0,02682 66 0,03627 0,03374
56 0,02912 0,02733 67 0,03719 0,03456
57 0,02971 0,02787 68 0,03810 0,03538
58 0,03034 0,02841 69 0,03909 0,03626
59 0,03097 0,02899 70 0,04015 0,03720
60 0,03164 0,02959

Di seguito le tabelle dei tassi per la conversione in rendita vitalizia rivalutata con raddoppio in caso di LTC
di 1 Euro di capitale, pagabile in rate posticipate in funzione del frazionamento scelto dall’Aderente
(Tavole A62D - Tasso Tecnico 0%).

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CON RADDOPPIO IN CASO DI LTC
Frazionamento annuale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02528 0,02247 61 0,03436 0,02949
51 0,02592 0,02297 62 0,03549 0,03034
52 0,02658 0,02349 63 0,03669 0,03124
53 0,02728 0,02404 64 0,03795 0,03220
54 0,02801 0,02461 65 0,03929 0,03321
55 0,02878 0,02521 66 0,04072 0,03428
56 0,02959 0,02584 67 0,04225 0,03543
57 0,03044 0,02649 68 0,04389 0,03665
58 0,03134 0,02719 69 0,04566 0,03795
59 0,03229 0,02791 70 0,04755 0,03934
60 0,03330 0,02868

IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CON RADDOPPIO IN CASO DI LTC
Frazionamento semestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02517 0,02240 61 0,03416 0,02937
51 0,02580 0,02290 62 0,03528 0,03022
52 0,02646 0,02342 63 0,03646 0,03111
53 0,02715 0,02397 64 0,03771 0,03206
54 0,02787 0,02453 65 0,03903 0,03307
55 0,02864 0,02513 66 0,04044 0,03413
56 0,02944 0,02575 67 0,04195 0,03527
57 0,03028 0,02640 68 0,04357 0,03647
58 0,03117 0,02709 69 0,04531 0,03776
59 0,03211 0,02781 70 0,04717 0,03914
60 0,03311 0,02857
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IASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CON RADDOPPIO IN CASO DI LTC
Frazionamento trimestrale

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02512 0,02237 61 0,03406 0,02932
51 0,02574 0,02287 62 0,03517 0,03016
52 0,02640 0,02339 63 0,03635 0,03105
53 0,02709 0,02393 64 0,03759 0,03200
54 0,02781 0,02450 65 0,03890 0,03300
55 0,02857 0,02509 66 0,04031 0,03406
56 0,02936 0,02571 67 0,04181 0,03519
57 0,03020 0,02636 68 0,04341 0,03639
58 0,03109 0,02704 69 0,04513 0,03767
59 0,03202 0,02776 70 0,04698 0,03905
60 0,03301 0,02852

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO, CON RADDOPPIO IN CASO DI LTC
Frazionamento mensile

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,02508 0,02235 61 0,03400 0,02928
51 0,02571 0,02285 62 0,03510 0,03012
52 0,02636 0,02336 63 0,03627 0,03101
53 0,02704 0,02390 64 0,03751 0,03195
54 0,02776 0,02447 65 0,03882 0,03295
55 0,02852 0,02506 66 0,04021 0,03401
56 0,02931 0,02568 67 0,04171 0,03513
57 0,03015 0,02633 68 0,04330 0,03633
58 0,03103 0,02701 69 0,04502 0,03761
59 0,03197 0,02773 70 0,04686 0,03898
60 0,03295 0,02848

Per la RENDITA VITALIAZIA RIVALUTABILE SU DUE TESTE i coefficienti previsti non sono riportati in
quanto il calcolo della rata e funzione del frazionamento scelto, dell’eta e sesso del reversionario
designato.

Tuttavia, € sempre possibile rivolgersi al Fondo per ottenere le specifiche necessarie.
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